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KIiLIS 7 ARALIK
UNIVERSITESI

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Kilis 7 Aralik Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi; Universitenin misyonu,
vizyonu, stratejik hedefleri ve kalite politikalari dogrultusunda, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetsel sireclerin etkin bir sekilde
yurattlmesini saglayacak nitelikli insan kaynagini en énemli kurumsal degerlerinden
biri olarak kabul eder. Bu anlayis dogrultusunda Fakultemiz;

Akademik ve idari insan kaynaginin liyakat, firsat esitligi, seffaflik ve objektiflik
ilkeleri dogrultusunda istihdam edilmesini ve gorevlendirilmesini desteklemeyi,
Personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim,
mesleki gelisim programlari, bilimsel etkinlikler ve yasam boyu 6grenme
faaliyetlerine katilimini tesvik etmeyi,

Calisanlarin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyen 6grenme ve
gelisim firsatlarini artirmayi,

Katilimci yonetim anlayisi dogrultusunda akademik ve idari personelin karar alma
sureclerine etkin katilimini saglamayi,

Aclk iletisim, is birligi, etik degerler, kurumsal aidiyet ve ekip calismasini
destekleyen bir calisma ortami olusturmayi,

Basarlylr tesvik eden, performansi destekleyen, takdir ve ddullendirme
mekanizmalarinin etkin uygulanmasini desteklemeyi,

Calisan memnuniyetini dizenli olarak izlemeyi, geri bildirimleri degerlendirmeyi
ve elde edilen sonuclari surekli iyilestirme sireclerine yansitmayi,

Calisanlarin is saghgi, guvenligi, psikososyal iyi olusu ve calisma yasami
kalitesini gelistirmeye ydnelik uygulamalari desteklemeyi,

insan kaynaklar siireclerini kalite giivencesi sistemi, stratejik plan ve performans
gostergeleri dogrultusunda planlama, uygulama, izleme ve surekli iyilestirme
anlayisiyla yariutmeyi,

Kurumsal hedeflere ulasmayi destekleyen, degisime acik, yenilik¢i, etik degerlere
bagli ve yiksek motivasyona sahip bir calisma kalttrint gelistirmeyi,

insan Kaynaklari Politikasi olarak benimser.
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